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Unternehmen im Visier
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Demographischer Wandel, krankheitsbedingte Engpasse oder Nachwuchsmangel - die
personellen Anforderungen an Unternehmen sind vielfaltig - die Bindung von Fachkréaften
ist eine branchenUbergreifende Herausforderung.

Unternehmen unterliegen einem stetigen Druck zur Veranderung um am Markt bestehen

zu kdnnen.

Uberall dort wo Veranderungen stattfinden
kdnnen Schwierigkeiten auftreten, sich auf
die neue Situation einzustellen.

Ungeldste Probleme und Differenzen, im
Unternehmen, fuhren schnell zu Konflikten
und verursachen Stress.

TYPISCHE
STRESSOREN:

Kollegen und Vorgesetzte

Anderung in der Unter-
nehmensausrichtung

Einsparungen und
Ausgliederungen

Gestorte Arbeitsablaufe
Mobbing

Multitasking
Zielkonflikte etc.

Werden beeintrachtigende Situationen
nicht rechtzeitig erkannt und geklart,
kdnnen diese zu einer belastenden Stim-
mung im Team und im schlimmsten Fall zu
einer Lahmung des gesamten Betriebsab-
laufes und sinkender Produktivitat fihren.

Ein Benefit
fur das Unternehmen

Das wichtigste Kapital eines Unterneh-
mens sind seine Mitarbeiter*innen. Sie
gesund zu erhalten und ihre Motivation
und Leistungsfahigkeit zu starken, ist ein
entscheidender Erfolgsfaktor und Wett-
bewerbsvorteil.

Was bindet Mitarbeiter*innen
mehr, als das Gefiuhl von Wert-
schatzung, Anerkennung und
Zufriedenheit?
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RAUS AUS
DER KRISENSTIMMUNG!

DER STRESSKILLER IM
TATORT-UNTERNEHMEN

Einen zusatzlichen Gewinn fUr Unter-
nehmen stellt das psychologische
Managementtraining dar.

Der vorausschauende Unternehmer
beauftragt daher rechtzeitig den
stresskiller.

TYPISCHE ~
COACHINGANLASSE

e \eranderungen im Arbeitsumfeld

¢ Berufliche Neuorientierung/
Weiterentwicklung

e FUhrungsaufgaben und
Kompetenzen starken

¢ |ndividuelle Entwicklungsstrategien
e Konflikte am Arbeitsplatz

e Akute Stressbewaltigung

¢ Fehlende Work-Life Balance

e Burnout-Prophylaxe

GERNE BERAT SIE DER
STRESSKILLER UND
ERSTELLT IHNEN EIN
INDIVIDUELLES ANGEBOT,
PASSEND ZU IHREM
TATORT-UNTERNEHMEN.
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